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Heden, dertien december tweeduizend tweeéntwintig, verscheen voor mij,
Mr. Willem Andries Blok, notaris met plaats van vestiging Hellevoetsluis: —
de heer Robbert van Onkelen, wonende te 3223 NH Hellevoetsluis,
Uithofweide 10, geboren te Velsen op dertig mei negentienhonderd
éénenvijftig, gehuwd met mevrouw Johanna Adriana Maria Pruissers, ——
legitimatie: paspoort met nummer NN38P7357, afgegeven te
Hellevoetsluis op éénendertig maart tweeduizend zestien;
te dezen handelend als voorzitter van de vereniging: Vereniging van ——
Gepensioneerden Oxirane/Arco/Lyondell/LyondellBasell, statutair —
gevestigd te Gemeente Hellevoetsluis en kantoorhoudende te 3216 LG —
Abbenbroek (gemeente Bernisse), Moerseweg 2, ingeschreven in het ——
Handelsregister van de Kamers van Koophandel, onder dossiernummer —
24492338,
op grond van artikel 12 lid 4 der statuten de vereniging te dezer zake
rechtgeldig vertegenwoordigende.
De comparant verklaarde ter uitvoering van een besluit genomen in de op -
dertig november tweeduizend tweeéntwintig gehouden ledenvergadering —
van voormelde vereniging, in welke vergadering de comparant tevens tot —
het doen verlijden van deze akte is gemachtigd - hierbij in de statuten van -
de vereniging de volgende wijzigingen aan te brengen:
Wijziging A
Artikel 4 lid 5 wordt gewijzigd en komt te luiden als volgt:
“5. De bestuursleden worden benoemd voor een tijdvak van drie jaar. Per
jaar, lopende tot de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering,
treedt telkens een derde van de bestuursleden af. De dan aftredende -
bestuursleden zijn herbenoembaar opnieuw voor een tijdvak van drie —
jaar. Een bestuurslid is onbeperkt herbenoembaar.”
Wijziging B.
Artikel 4 wordt uitgebreid met de leden 9 en 10, luidende:
“9. In geval van belet of ontstentenis van alle bestuursleden worden be- —
sluiten genomen door de algemene vergadering.”
10. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvor- —
ming indien de betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect —
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de ver-
eniging. '
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt —
het besluit genomen door de algemene vergadering.”
Wijziging C.
Artikel 6 wordt gewijzigd en komt te luiden als volgt:
“Algemene ledenvergaderingen
Artikel 6
Het bestuur bepaalt waar de algemene ledenvergadering wordt gehouden




en maakt de locatie bekend aan de leden bij de uitnodiging voor de leden-
vergadering.”
Slotverklaring.
Ten slotte verklaarde de comparant dat van het verhandelde in gemelde —
ledenvergadering blijkt uit de notulen, waarvan een exemplaar aan deze —
akte wordt gehecht (Bijlage).
Slot.
De comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE, opgemaakt in minuut, is verleden te Hellevoetsluis, op -
de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon opge- —
geven en toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de —
akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de ak-
te te hebben kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen.

De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna, eerst door de ver- -
schenen persoon en vervolgens door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening door comparant en notaris)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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DOORLOPENDE TEKST van de statuten van de vereniging: Vereniging —
van Gepensioneerden Oxirane/Arco/Lyondell/LyondellBasell, statutair —
gevestigd te Gemeente Hellevoetsiuis en kantoorhoudende te 3216 LG —
Abbenbroek (gemeente Bernisse), Moerseweg 2, ingeschreven in het —
register van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 24492338. -
De akte van statutenwijziging is verleden op dertien december

tweeduizend tweeéntwintig voor mr. W.A. Blok, notaris te Hellevoetsluis. —
STATUTEN

Artikel 1: Naam en Zetel
1. De vereniging draagt de naam: Vereniging van Gepensioneerden —
Oxirane/Arco/Lyondell/LyondellBasell, hierna te noemen: VWG —
Lyondell.
2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Hellevoetsluis.
Artikel 2: Doel
De VVG Lyondell stelt zich ten doel:
a. het instandhouden van de vereniging en het bevorderen van de
contacten tussen de vereniging en
Oxirane/Arco/Lyondell/LyondellBasell, hierna te noemen Lyondell ——
Chemie Nederland B.V,;
b. het bevorderen en instandhouden van contacten tussen de vereniging
en pensioenverzekeraar Zwitserleven;
c. het bevorderen en instandhouden van contacten tussen de vereniging
en de Ondernemingsraden van Lyondell Chemie Nederland B.V.; —
d. het behartigen van de belangen van de leden en van degenen die lid —
kunnen zijn, in het bijzonder met betrekking tot de huidige of
toekomstige aanspraken op pensioen en het in algemeenheid
behartigen van de belangen op sociaal-economisch terrein van
genoemde leden en potentiéle leden.
e. het bevorderen en instandhouden van contacten tussen de leden van -
de vereniging.
Artikel 3: Leden en begunstigers
1. De vereniging kent leden, ereleden en begunstigers.
2. Leden kunnen uitsluitend zijn:
a. de voormalige werknemers van Lyondell Chemie Nederland B.V. —
die aanspraak kunnen maken op een pensioenuitkering uit hoofde
van een pensioenregeling van Lyondell Chemie Nederland B.V.; —
b. de weduwen en weduwnaars van werknemers van Lyondell
Chemie Nederland B.V. die tijdens hun dienstverband zijn
overleden;
c. de werknemers van Lyondell Chemie Nederland B.V. die direct —
voorafgaand aan hun pensionering verlof opnemen
overeenkomstig de arbeidsvoorwaarden van Lyondell Chemie —
Nederland B.V. dan wel op grond van een collectieve of
individuele regeling van Lyondell Chemie Nederland B.V.




vervroegd zijn uitgetreden;
d. de werknemers van Lyondell Chemie Nederland B.V. die
overeenkomstig de bepalingen van de Wet Arbeidsongeschiktheid
volledig arbeidsongeschikt zijn verklaard;
e. de weduwen en weduwnaars van de onder a, ¢ en d genoemden. -
Ereleden zijn personen, die zich op bijzondere wijze voor de
vereniging verdienstelijk hebben gemaakt; zij worden als zodanig op —
voordracht van het bestuur benoemd door de Algemene
Ledenvergadering. Zij behoeven niet te voldoen aan de eisen gesteld -
in lid 2.
Begunstigers zijn personen of organisaties die geen lid zijn, die als —
zodanig door het bestuur zijn aanvaard en in de geldmiddelen van de -
vereniging bijdragen. Het bestuur stelt de minimum bijdrage vast. ——
Ereleden hebben geen stemrecht, maar kunnen deelnemen aan alle —
activiteiten van de vereniging.
Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor
overdracht of overgang.
Het lidmaatschap eindigt:
a. door de dood van het lid, tenzij de langstlevende partner het
lidmaatschap wil continueren;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden —
tegen het einde van een kalenderjaar, mits schriftelijk en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. —
Niettemin is onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap door
opzegging mogelijk:
a. indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te -
laten voortduren;
b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de —
leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid
bekend is geworden of medegedeeld tenzij het betreft een
wijziging van de geldelijke rechten en verplichtingen;
¢. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot —
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het
lidmaatschap door tot het einde van het eerstvoigende kalenderjaar. —
Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan eveneens —
slechts geschieden tegen het einde van een kalenderjaar.
De opzegging geschiedt door het bestuur, schriftelijk en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. —
Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan slechts
plaatsvinden wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd —
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.




Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het
lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende kalenderjaar. —
9. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van
de vereniging handelt, zoals ondermeer in het geval dat, ondanks —
betalingsherinnering, de jaarlijkse bijdrage niet of niet tijdig wordt
betaald of wanneer het lid de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt.
De ontzetting geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid ten —
spoedigste van het besluit, met opgave van redenen in kennis stelt. —
10. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een kalenderjaar eindigt, —
blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid —
verschuldigd.
Het bestuur kan een lid dat handelt in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt, schorsen voor een door het bestuur te —
bepalen periode van maximaal zes (6) maanden.
Artikel 4: Bestuur
1. Het Bestuur bestaat uit minimaal drie (3) leden.
2. De bestuursleden worden benoemd door de Algemene
Ledenvergadering. De Algemene Ledenvergadering stelt het aantal —
bestuursleden vast. Alleen leden van de vereniging kunnen tot
bestuurslid worden benoemd.
3. Voor de benoeming van bestuursleden wordt door het Bestuur een —
voordracht opgemaakt. Een voordracht kan tevens worden opgemaakt
door de leden bij een door tenminste vijf leden getekende opgave, —
welke ten minste twee weken voor de datum van de Algemene
Ledenvergadering bij het Bestuur moet zijn ingediend. De
voordrachten vormen tezamen een bindende voordracht.
4. Het Bestuur verdeelt de functies in onderling overleg. In elk geval zal —
het Bestuur voorzien in een voorzitter en in een secretaris.
5 De bestuursleden worden benoemd voor een tijdvak van drie jaar. Per
jaar, lopende tot de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering,
treedt telkens een derde van de bestuursleden af. De dan aftredende -
bestuursleden zijn herbenoembaar opnieuw voor een tijdvak van drie —
jaar. Een bestuurslid is onbeperkt herbenoembaar.
Bestuursleden worden door of vanwege de vereniging niet bezoldigd. -
De Algemene Ledenvergadering kan een bestuurslid te allen tijde —
schorsen of ontslaan. Wordt een schorsing niet binnen drie maanden —
opgeheven of door ontslag gevolgd, dan vervait de schorsing.
8. Indien het Bestuur uit minder dan het vastgestelde aantal leden
bestaat, blijft het bevoegd.
9. In geval van belet of ontstentenis van alle bestuursleden worden
besluiten genomen door de algemene vergadering.
10. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en
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besluitvorming indien de betreffende bestuurder daarbij een direct of —
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van
de vereniging.
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt —
het besluit genomen door de algemene vergadering.
Artikel 5: Vertegenwoordiging -
1. De VVG Lyondell wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het
bestuur of door twee gezamenlijk handelende leden van het Bestuur. —
2. Alle afgevaardigden van de VVG Lyondell bij andere organisaties, —
zoals overkoepelende organisaties van gepensioneerden, worden —
door het Bestuur aangewezen.
Algemene iedenvergaderingen
Artikel 6
Het bestuur bepaalt waar de algemene ledenvergadering wordt gehouden -
en maakt de locatie bekend aan de leden bij de uitnodiging voor de
ledenvergadering.
Artikel 7
1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden die niet -
geschorst zijn, de donateurs alsmede degenen, die daartoe door het —
bestuur en/of de algemene ledenvergadering zijn uitgenodigd.
Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit —
tot zijn schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daarover dan het —
woord te voeren.
2. Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder lid één stem in de —
algemene ledenvergadering.
leder stemgerechtigd lid kan aan een andere stemgerechtigde schrif —
telijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem.
Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als
gevolmachtigde optreden.
3. Een éénstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn zij
niet in vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur -
genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene
ledenvergadering.
Dit besluit kan ook schriftelijk tot stand komen.
4. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene -
ledenvergadering worden gehouden.
5. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere -
meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij voistrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen.
Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. —
Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand —
een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de —
twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na —
tussenstemming.




Artikel 8
1.

Artikel 9
1.

De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of,
bij diens afwezigheid, door het oudste aanwezige bestuurslid.

Zijn geen bestuursieden aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in
haar leiding.
Het door de voorzitter ter algemene ledenvergadering uitgesproken —
oordeel omtrent de uitslag van een stemming, is beslissend.

Het zelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover —
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de —
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe
stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien -
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, -
een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.
Van het ter algemene ledenvergadering verhandelde worden notulen —
gehouden door de secretaris of door een door de voorzitter
aangewezen persoon.
Deze notulen worden in de zelfde of in de eerstvolgende algemene —
ledenvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter -
en de secretaris van die vergadering ondertekend.

Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks wordt ten minste één algemene ledenvergadering gehouden -
en wel binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens —
verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering. —
In deze algemene ledenvergadering brengt het bestuur zijn jaarverslag
uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde —
beleid.
Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting

ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering over.

Deze stukken worden ondertekend door de bestuursleden; ontbreekt —
de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder —
opgave van redenen melding gemaakt.
Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte vorderen van de
gezamenlijke bestuurders dat zij deze verplichtingen nakomen.
Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid
aan de algemene ledenvergadering niet overgelegd een verklaring —
afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het
Burgerliik Wetboek, dan benoemt de algemene ledenvergadering, —
jaarlijks, een commissie van ten minste twee leden die geen deel van -
het bestuur mogen uitmaken.
Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar
onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar —




desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage in de boeken —

en bescheiden van de vereniging te geven.

4. De commissie onderzoekt de in lid 1 en lid 3 bedoelde stukken.

5. Vergt dit onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere —

boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging

door een deskundige doen bijstaan.

De commissie brengt aan de algemene ledenvergadering verslag van -

haar bevindingen uit.

Artikel 10

1. Algemene ledenvergaderingen worden door het bestuur

bijeengeroepen zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt of daartoe op ——

grond van de wet verplicht is.

2. Op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende gedeelte van de ——

stemgerechtigde leden is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen —

van een algemene ledenvergadering, te houden binnen vier weken na -

indiening van het verzoek.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt

gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de

algemene ledenvergadering overgaan op de wijze als in lid 3 bepaald -

of door midde! van een advertentie in ten minste één in veel gelezen —

dagblad.

De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten —

met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen. —

3. De bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedt door —

schriftelijk mededeling aan de stemgerechtigden op een termijn van —

ten minste zeven dagen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. ——

Artikel 11 Huishoudelijk Reglement

1. Het Bestuur is bevoegd een Huishoudelijk Reglement vast te stellen. —

2. Het Huishoudelijk Reglement bevat alle regels en voorschriften voor —

de dagelijkse gang van zaken binnen de VVG Lyondell. Het bevat —

daartoe:

a. van belang zijnde letterlijke teksten van bindende voorschriften; —

b. nagenoeg alle artikelen van de statuten letterlijk dan wel meer —

gedetailleerd;

c. artikelen over onderwerpen die niet in de statuten beschreven —

staan, maar voor de dagelijkse gang van zaken binnen de VVG —

Lyondell van belang zijn.

3. Het Huishoudelijk Reglement zal geen bepalingen bevatten die strijdig

zijn met deze statuten.

4. De voorschriften van het Huishoudelijk Reglement hebben voor de —

VVG Lyondell en de leden dezelfde bindende kracht als de statuten —

Artikel 12 Statutenwijziging

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit —
van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de




mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden
voorgesteld.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste —
vijf dagen voor de dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, —
waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een —
daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de —
afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan door de algemene vergadering
slechts worden besloten met een meerderheid van ten minste twee/- —
derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

4. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een
notariéle akte is opgemaakt.
leder van de bestuursleden is bevoegd de akte van statutenwijziging —
te doen verlijden.

5. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, —
indien in de algemene vergadering alle stemgerechtigden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met
algemene stemmen wordt genomen.

6. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte —
van statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de
statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore -
van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister. —

Artikel 13 Ontbinding en vereffening

1. Het bepaalde in artikel 7 leden 1, 2, 3 en 5 is van overeenkomstige —
toepassing op een besluit van de algemene vergadering tot ontbinding
van de vereniging.

2. Het Bestuur beslist over de bestemming van het liquidatiesaldo, en —
wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de
vereniging.

3. De vereffening geschiedt door het Bestuur.

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot —
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening —
blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van kracht. In —
stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten —
aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie”.

5. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan —
haar, dan wel aan de vereffenaar(s), bekende baten meer aanwezig —
zijn. De vereffenaar(s) doet(n) van de beéindiging opgave in de
daartoe bestemde register.

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten
worden bewaard gedurende twintig jaren na afloop van de vereffening.
Bewaarder is degene die door de vereffenaars als zodanig is
aangewezen.




Final draft notulen Algemene Leden Vergadering VVG-Lyondell dd 30-11-2022

Aanwezig: 37 leden inclusief de bestuursleden
Afwezig met kennisgeving: 20 leden waaronder Cees Rombouts als bestuurslid
Gasten: Gerard de Jong HR LyondeliBasell

Paul Aalberse ASR
Jos van Schalkwijk ASR

1. Opening van de vergadering door de voorzitter, heet iedereen van harte welkom.
Voorgestelde agenda wordt geaccepteerd, er zijn geen extra agendapunten binnengekomen
vanuit de leden.

2. Goedkeuring notulen ALV 28-10-2021. Er is één lid die aangeeft de notulen welke op 11-
11-2021 aan alle leden zijn verzonden niet te hebben ontvangen, deze zullen alsnog worden
nagezonden, actie Johan Timmerman. De notulen worden vervolgens bij acclamatie

goedgekeurd.

3. Jaarverslag, (zie ook bijgevoegde presentatie).
Voorzitter staat stil bij de zeven leden welke afgelopen jaar zijn overleden.
Vervolgens gaan we verder met het Jaarverslag van het secretariaat, we hebben op dit
moment 129 leden, er hebben zich afgelopen jaar 5 nieuwe leden aangemeld. We hebben
afgelopen periode 4 bestuursvergaderingen gehad waarvan 1 digitaal.
Er is overleg geweest met LyondelBasell over 0.a. Boma distributie, ASR en Zwitserleven
issues.
De bij wetverplichtte UBO registratie is uitgevoerd en de openstaande WBTR items zijn voor
zover mogelijk afgehandeld.
We hebben bij het verzenden van de uitnodigingen van het 50 jarig bestaan van de
Botlekplant gefaciliteerd.
Een tweetal keren heeft Cees Rombouts namens de VVG-Lyondell vergaderingen van de
Koepelorganisatie bijgewoond.

4. Goedkeuring wijziging statuten. (zie ook bijgevoegde presentatie)
Er zijn 3 wijzigingen voor gesteld t.a.v. de statuten t.w:

a. Wijzigings voorstel A omvat het verlengen van de zittingsperiode van de
bestuursleden van 2 naar 3 jaar. Dit is een voorstel afkomstig van het huidige bestuur

b. Wijzings voorstel B omvat door de overheid verplichtgestelde omschrijvingen t.a.v.
belet of onstentenis en belangenverstrengeling van bestuursleden in het kader van de
WBTR.

c. Wijzigings voorstel C omvat het voorstel om de locatie van de ALV door het zittende
bestuur te laten bepalen, nu staat in de statuten dat de ALV dient te worden
gehouden in de plaats waar de vereniging statutair is gevestigd, zijnde Hellevoetsluis.

Na korte uitéénzetting blijken er geen vragen of opmerkingen te zijn omtrent bovenstaande
voorgestelde wijzigingen en wordt er per wijzigings voorste! gestemd. Twee/derde
meerderheid van stemmen is nodig voor deze voorstellen.

Wijzigingsvoorstel A, B en C worden alle drie bij acclamatie aangenomen, deze zullen dus in
de statuten worden geimplementeerd.

5. Goedkeuring wijzigings voor Huishoudelijk reglement (HHR)
Voorstel namens het bestuur om de Ereleden vrij te stellen van contributie betaling. Er onstaat
enige discussie onder de aanwezigen over de benoemings strategie nu en in de toekomst.
Het bestuur geeft nog een nadere toelichting en geeft aan dat er de komende maanden
criteria zullen worden opgesteld voor het benoemen van Ereleden. Uiteindelijk geeft een



stemming over dit voorstel geen duidelijke meerderheid, voor en tegen zijn ongeveer fifty/fifty.
Er wordt besloten om een beslissing hierover it te stellen, ondertussen zal het bestuur draft
criteria voor de benoeming van Ereleden opstellen welke in de volgende ALV zullen worden
behandeld. Vooralsnog blijft de situatie zo hij nu is, ieder lid betaald contributie ook de

Ereleden.

Financién (zie bijgeovoegde presentatie)

Uitéénzetting van de de finaciéle situatie over afgelopen periode en van het budget voor de
komende periode. De financiéle commissie (Anton Dusseljee en Cock van Wageningen)
hebben de stukken gecontroleerd en in orde bevonden. Vraag wordt gesteld over de post
“reservering onverwachte kosten” of deze niet aan de hoge kant is. Toelichting van het
bestuur op basis van ervaringen uit het verleden is dat wanneer we assistentie van
professionals nodig hebben het bedrag wat nu gebudgeteerd is zelfs misschien al aan de lage
kant kan zijn, uitleg wordt geaccepteerd.

De aanwezige leden verlenen decharge voor het gevoerde financiéle beleid over de afgelopen

periode en voor het budgetvoorstel van komende periode.

Nogmaals aandacht gevraagd voor de het tijdig betalen van de contributie, niet tijdige
betalingen geven onnodig extra werk voor Penningmeester en Secretaris.

Contributie blijft gelijk voor de komende periode zijnde €25,- voor leden, Voor WAO'ers en
voor weduwen of partners van overleden leden bedraagt de contribute €12,50

Presentatie LyondeliBasell door Gerard de Jong (zie bijgevoegde presentatie)

Bedannkt het bestuur van de VVG-Lyondell voor de uitnodiging en geeft de feliciaties voor het
12,5 jarig bestaan namens LyondellBasell.

Geeft een uitéénzetting over de reorganisatie in de top van LyondellBaseli geinitieerd door de
recent aangetreden CEO de Hr.Peter Vanacker.

Organisatie zal nu meer Business Units zijn georiénteerd, zij komen in de lead van de
organisatie, met aan hun zijde de Sustainability Unit. Kiantgericht werken wordt het speerpunt.

Energie situatie consequenties voor LyondellBasell.

Uitéénzetting over de hudige problematiek m.b.t.., de wereld energie situatie, de huidige
product vraag, en de gevolgen voor de LyondellBasell plants. Vanuit efficiency oogpunt heeft
men besloten om ingaande November de productie op de PO11 plant te stoppen en dit op te
vangen met de Botlek en FOS plant aangevuld met import vanuit USA. De vooruitzichten zijn

dat dit tot begin 2023 zal duren. Pijnpunt is de hoge aardgasprijs.

Nieuwe pensioenakkoord overheid.
Geplande ingang per 1-1-2027, LyondellBasell volgt de ontwikkelingen nauwlettend. Voor
onze groep gepensioneerden waarvan de uitkeringen via verzekeringsmaatschappijen lopen

heeft dit nieuwe akkoord geen consequenties.

Boma distributie
De disclaimer voor de hervatting van de Boma distributie is gereed, de komende maanden zal

de distributic van Boma naar de VVG-Lyondell leden worden hervat. Wel zal de distributie
alleen plaatsvinden onder die leden welke hebben aangegeven dat ze de Boma willen
ontvangen en zich daarbij conformeren aan de disclaimer. Actie Johan Timmerman, Gerard

de Jong.

Health and Care
Zie slide overzicht met de tarieven van de verschillende maatschappijen.
Zoals reeds bekend vervalt het collectieve voordeel per 1-1-2023 (overheids maatregel)



10.

Indexering
Discussie over de verschillen in indexeringen tussen de groep die bij Zwitserleven is

ondergebracht (inactieven van voor 1-1-2015) en de groep die bij ASR is onder gebracht
(inactieven vanaf 1-1-2015) Toezegging dat naar de verschillen zal worden gekeken en dat
hierop nog een reactie zal komen uiterlijk 31-12-2022 actie Gerard de Jong

Presentatie ASR door Paul Aalberse en Jos van Schalkwijk (zie bijgeovoegde presentatie)
Halfjaar cijfers ASR geven groei in alle business lijnen, gaan voor duurzame beleggingen.
Solvabiliteit is 214%, (ondergrens DNB is 130% voor verzekeraars)

Korte discussie over de overname van Aegon door ASR, naam Aegon zal op termijn
verdwijnen.

Vraag van de leden of deze overname consequenties heeft voor de solvabiliteit van ASR,
antwoord is ja minimaal, dit zal 2% lager uitkomen op 212%

Vraag van de leden wat deze overname betekend voor het overblijvende
verzekeringslandschap in Nederland, het is bij wet zo geregeld dat bij een failissement van
een verzekeringsmaatschappij de andere maatschappijen het risico overnemen. Als er steeds
minder maatschappijen komen wordt het eventuele risico voor de overblijvenden steeds
groter, Antwoord ASR er blijven na deze overname 4 grote partijen over in Nederland, ingeval
van een faillissement blijven er dan 3 partijen over om dit op te vangen. Er is door de partijen
een risico analyse gedaan en voorafgaand aan de definitieve overname zal de DNB ook nog
zijn risico analyse doen en moet nog zijn goedkeuring geven voor de overname.

Opmerking ASR, solvabiliteit Zwitserleven is 180%, dus ook nog ruimschoots boven de
kritische grens van 130%.

Indexatie
Slide wordt getoond met de verschillen in indexatie tussen de groepen inactieven voor en na

1-1-2015, (zie ook Pt.7 Indexering)

Nieuw pensioen akkoord overheid. (zie ook Pt.7)
Qok van de zijde van ASR de bevestiging dat dit akkoord geen consequenties heeft voor
verzekerde pensioenen, dit akkoord is alleen van toepassing voor pensioenen via

pensioenfondsen.
In Nederland is ca 88% van de pensioenen ondergebracht bij pensioenfondsen en ca 12%

van de pensioenen is ondergebracht bij verzekeringsmaatschappijen, wij behoren tot deze
laatste categorie.

Rondvraag
Geen opmerkingen ?

Sluiting
Voorzitter sluit de vergadering en nodigt een ieder uit om deel te nemen aan de viering van

het 12,5 jarig bestaan van de vereniging.



